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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
Ne 143 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, 3 0 MAR 2022

VISTO:

El Oficio N° 00506-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 30 de marzo del 2022, mediante el cual, la
Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas PDP 2022 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de. .Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Unlver5|tar|a Ne ,30220 su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; RN & Rl Fote(s) ~
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Que, con Resolucién de Asamblea Unlver5|;car|a N5 001- 2020 UNTRM/AU ‘de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Esta}uto(de Unlver5|daq Nacional Tc?nblo Rodqguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta ge XVl Tltulos 156 artlculos 02 DISpOSlCIones Complementarias, 03

Disposiciones Tran5|tonas 01, D|Sp05|C|on Flnal en, 52 follos,.
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Que, el articulo 10 deé la Ley N° 30057, Leyi del Semqé'anl establece que fa finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la* meJora “del, desempeno de los servndores C|V|Ies par@ brindar servicios de
calidad a los ciudadanos, Asu‘mlsmo‘buscra fortalecer:y mejorar las !capaadades de los servidores
civiles para el buen desempeno estrategia fundgﬂental para alcanzar eI logro de los objetivos

institucionales; RS P N I a s
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Que, la Autoridad Nacional del Serv1c10 ‘Civil- SERVIR con Resolucnon de- Presidencia Ejecutiva N° 141-

2016-SERVIR-PE, del 8 de agosto del' 2016 Formallza Ia aprobaaon de la Directiva “Normas para la
/

Gestién del Proceso de Capaataaon en Ias Entldades Publlcas” “de obligatorio cumplimiento para

todas las entidades publicas del Estado Peruano nor e

/:

Que, la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”
tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién y establece que, el
proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucién y Evaluacién. La
etapa de planificacién tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacion, a partir del proceso denominado Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, que
permite vincular las necesidades con los objetivos estratégicos y los perfiles de puesto de los
servidores. La etapa de ejecucion comprende la seleccién de proveedores de capacitacion que
brinden servicios de calidad;, asi como la implementacién, seguimiento y monitoreo de la
capacitacion y las acciones que aseguren la participacion de los servidores. La etapa de evaluacion
tiene por finalidad medir los resultados de las Acciones de Capacitacién ejecutadas; comprende
cuatro niveles: Reaccién, Aprendizaje, Aplicacion e Impacto;
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Que, con Oficio N° 0034-2022-UNTRM-DGA-URH/SDGYDC, de fecha 29 de marzo del 2022, la Sub
Directora de Gestion del Desarrollo y Capacitacion, hace llegar el Plan de Desarrollo de las Personas
para ser validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion y luego ser remitido al Rectorado,
solicitando su aprobado con Resolucién del Titular de la entidad y remitir a SERVIR en cumplimiento
a la normatividad vigente;

Que, con Acta del 30 de marzo del 2022, el Comité de Planificacién de la Capacitacién valida el PDP
2022 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dejando constancia
que: 1) Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de las Personas, relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad (Objetivos estratégicos, misidn, estructura orgénica de la entidad, nimero
de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento), 2) Se ha revisado
la matriz de PDP que contiene las acciones de capaataaon pnorlzadas para el presente ejercicio
fiscal, verificando que las acciones contenldas en dicha matrlz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan €l’orden de prelacion previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N°, 30057- Ley del Serwao CIVII,\el mismo. que ha sido indicado en el
numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestién del proceso de- Capacntaaon en las entidades
publicas”. 3) Se ha verificado la oportumdad de las acciones de capaCItacwn a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades |dent|f|cadas en'el DNC y 4) Se ha revisado la- dlsponlbllldad presupuestal
para atender las capacntacnones incluidas’en el PDP

Que, la Jefa de la Unidad de Recursos Hu(r;}anoé, senala que se debe dar cumplimiento a la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIB PE\que apryeba la; Dlrectlva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capaataaon en las; Entldades Py ,bhcas aprobarse y remltlrse a SERVIR el Plan de
Desarrollo de las Personas 2022 de la Unlver5|dad NaCIonaI Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; Lt

h .
Que, con documento de vistas, la Jefa (e) de Ia Uni‘dad de Recursos Humanos solicita la aprobacion
del Plan de Desarrollo de Ias cPersonas 2022 de la' UnlverSIdad Nacnonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, valldado por el Comité.de Plamfncacnon de la Capacitacion y sea remitido a

la Autoridad Nacional del Servicio Civil’ hasta el:31tde marzo del presente afo;

Que, estando a las consideraciones citadas y Ias atnbucuones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2022 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuyas acciones de capacitacién priorizadas
para el presente afio fiscal son pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y se
encuentran alineados a lo establecido por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio-SERVIR;
el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucién en treinta (30) folios.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que los Decanos, Directores de Escuela, Directores y Sub
Directores de las dependencias de esta Casa Superior de Estudios, brinden las facilidades a los
servidores administrativos de sus dependencias para su participacion en las acciones de capacitacién
previstas en el PDP 2022 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Direccion de Gestién del Desarrollo y Capacitacién la
remisién del PDP 2022 de la UNTRM a la Autoridad Nacional del Servicio Civil y a la Direccién de
¢/I>  Comunicacién e Imagen Institucional la publicacién en el portal institucional.
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i ; )ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
°/ Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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